SAAE - SERVICO AUT@NOMO DE AGUA E ESGOTO DE MOGI MIRIM
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE CONCURSO N2 002/2011

O SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Mogi Mirim, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicées legais, TORNA
PUBLICO que realizara na forma prevista no Art. 37 da Constituigdo Federal, Lei Orgénica do Municipio e demais legislagéo vigente,
CONCURSO PUBLICO, sob Regime Celetista, para provimento de vaga do quadro geral dos servidores municipais, para atender
servigos relevantes e imprescindiveis na Administragdo Publica Municipal, com a execugao técnico-administrativa da empresa
SigmaRH Agenciamento e Recursos Humanos Ltda., o qual reger-se-a pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e pelas
demais disposigdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-a com a
afixacdo no SAAE-Mogi Mirim, a Rua Dr. Arthur Candido de Almeida, n® 114, Centro, Mogi Mirim/SP, os seus extratos serdo
publicados no Jornal “O POPULAR”. Também em cardter meramente informativo na internet, pelo site www.sigmarh.com.br. e
www.saaemogi.com.br

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS
1.1. Tabela de Empregos:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Quadro |
S Carga .
N ¢ Empregos Vagas | Ref. Salario Horaria Requisitos Especiais Tarifa
R$ h/sem R$
1 Assistente de Manutencio 01 6/0P 853,11 40 Ensino Fundamental Completo 20,00
2 | Motorista 01 | 8/OP | 1.070,13 40 | Conhecimento naareade atuagaoe | 5\ g
CNH categoria “D” ou superior
3 Oficial de Encanador de Redes 01 9/0P | 1.198,56 40 CNH categoria “A e B” ou superior [ 20,00
(*) as vantagens adicionais serdo informadas quando da contratagao.
ENSINO MEDIO COMPLETO
Quadro Il
4 Porteiro/atendente 01 5/TA 960,71 30 Ensino Médio Completo 25,00
5 | Teécnico em Informatica o1 | 8TA | 134975 | 40 Ensino Médio completo, Curso |55
Técnico na &rea de atuagao.

(*) as vantagens adicionais serdo informadas quando da contratagao

OBSERVACAO: Motorista, Porteiro, Assistente de Manutengao e Oficial de Encanador de Redes turnos ininterruptos de
revezamento, a critério do empregador, de acordo com as regras da CLT.

1.2. DAS VAGAS LEGAIS: O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para cada Emprego (conforme tabela acima) e
ainda das que vierem a existir no prazo de validade do mesmo.

A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo e/ou nomeagao imediata, mas apenas a expectativa de
ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragcdo Municipal, da disponibilidade
de recurso financeiro, respeitada a ordem de classificagao.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita aceitagdo pelo candidato, das condicdes
estabelecidas neste Edital.

2.2. Sao requisitos para ingresso no servigco publico, a serem apresentados quando da nomeagao:
a) Estar devidamente aprovado no Concurso Publico e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988, se
estrangeiro atender as disposigbes legais em vigor;
c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagao;
d) Estar quite com as obrigagbes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do Emprego;
f) Possuir habilitagdo para o Emprego pretendido e prova de escolaridade, conforme o disposto no Capitulo | deste Edital,
na data da nomeagéo;
g) Para o emprego de Motorista os candidatos deverao apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, quando da realizagéo
da Prova Prética e ndo serdo aceitos protocolos;
h) Nao estar em idade de aposentadoria compulsoéria, nos termos da legislagdo em vigor;
i) Candidatos portadores de necessidades especiais — verificar Capitulo Ill, neste Edital.

2.2.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da nomeacéo, devera comprovar todos os requisitos acima elencados, e observados as
exigéncias do Capitulo X. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.3. O candidato podera obter a ficha de inscrigao através do site www.saaemogi.com.br ou na sede da Autarquia.

2.4. DAS INSCRIGOES:



2.4.1. As inscrigdes poderao ser realizadas a partir das 8h do dia 10 de Outubro de 2011 até as 17h do dia 21 de Outubro de 2011,
na sede da Autarquia, sito a Rua. Dr. Arthur Candido de Almeida, n? 114, Centro, Mogi Mirim/SP.

2.4.2. Para obter a ficha de inscri¢céo o candidato devera:

1) Acessar a pagina na Internet: www.saaemogi.com.br
2) Clicar no link: Inscricbes SAAE-MOGI MIRIM;
— Concursos — Editais

3) Imprimir o formulario de inscrigéo;

4) Preencher, Datar e Assinar a Ficha de Inscri¢ao;

5) Entregar a Ficha de Inscri¢gdo, e apresentar documento original do RG e CPF, no Atendimento do SAAE-Mogi Mirim,
sito a Rua Dr. Arthur Candido de Almeida, n® 114, Centro, Mogi Mirim/SP, e pagar a Tarifa de Inscricdo conforme Quadro | da Tabela
de Empregos;

OBS.: A entrega da Ficha de Inscricdo e cépias dos documentos, mediante pagamento da Tarifa de Inscrigcdo, sé podera
ser feita no Atendimento do SAAE, nos dias Uteis, das 08h00min as 17h00min horas, até o dia 21/10/2011.

6) Receber o Protocolo de Inscrigdo ja com seu N de Inscrigao.

2.4.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo verificar Capitulo Ill neste Edital, para encaminhamento de
documentos necessarios.

2.4.4. As inscrigbes poderao ser feitas pessoalmente ou por procuragdo individual, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado de c6pia do Documento de Identidade do candidato e do procurador.

2.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.5.1. Nao serao aceitas inscrigdes: sem apresentacdo dos documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas
e/ou condicionais.

2.5.2. Antes de efetuar o recolhimento da tarifa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos
para inscrigdo. Nao havera devolugao da tarifa de Inscrigao, salvo se o concurso for anulada ou cancelada sua realizagao.

2.5.3. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagédo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.5.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou
danificados.

2.5.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica,
regularizado.

2.5.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal,
Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.5.7. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

2.5.8. Nao serao aceitos pedidos de alteragdes do Emprego ou suas opgbes apds a efetivagado da inscrigdo, mesmo que o periodo de
inscrigdes ndo tenha terminado.

2.5.9. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total
responsabilidade do candidato.

2.5.10. E obrigacéo do candidato tomar conhecimento do local, data e horario de realizagio de cada etapa do concurso publico.

2.6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES:

2.6.1. Em 29/10/2011 sera divulgado edital de deferimento das inscrigbes

2.6.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos deferidos para confirmar sua inscricdo. Caso
sua inscricdo nao tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,

conforme determinado neste Edital.

2.6.3. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a
devolugao da tarifa de inscri¢éo.

2.6.4. O candidato tera acesso ao edital de deferimento, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente pelos sites

www.sigmarh.com.br e www.saaemogi.com.br ou dirigindo-se pessoalmente ao SAAE, situado na Rua Dr. Arthur Candido de Almeida,
n® 114, Centro, Mogi Mirim/SP.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS



3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para os Empregos
cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para
cada Emprego, de acordo com o artigo 37, inciso VIIl da Constituigdo Federal, Lei Estadual n® 7875/84 e o respectivo Decreto
Estadual n® 4446/84 e Decreto n° 3298/99.

3.1.1. Neste caso a nomeagao dar-se-a da seguinte forma: a cada vinte nomeagdes - dezenove serdo de candidatos aprovados da
lista geral e uma sera de candidato da lista especial para portadores de necessidades especiais.

3.2. O candidato nesta condigcdo, que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera marcar obrigatoriamente na ficha de
inscrigcdo, “sim” na opgao “Portador de Necessidades Especiais” bem como devera entregar junto com a Ficha de Inscri¢éo, copia do
RG e CPF, no Atendimento do SAAE-Mogi Mirim no ato do pagamento da Tarifa de Inscrigao, os seguintes documentos:
a) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.
b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo ou prova especial, se
for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de condi¢do ou prova especial, formalizado por escrito a empresa
executora, sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo sera considerado
como portador de necessidades especiais para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, bem como a prova
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscrigéo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do concurso publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigbes especiais previstas na
legislacao propria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua
condicao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observéancia da ordem classificatéria.

3.8. A publicagao do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

3.9 Apods o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
41. Para todos os Empregos deste Edital, o Concurso constara de PROVA ESCRITA/OBJETIVA, de carater
eliminatdrio/classificatorio, com 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o
nivel de escolaridade, com a formagao académica exigida e com as atribuicbes dos Empregos.
4.2. O Concurso Publico para os Empregos Publicos de: Assistente de Manutencao sera constituida por:

a) PROVA ESCRITA/OBJETIVA - FASE UNICA.

4.3. O Concurso Publico para os Empregos Publicos de: Oficial de Encanador de Redes, Motorista, Porteiro/atendente e Técnico
em Informatica, serd constituida por:

a) PROVA ESCRITA/OBJETIVA - 12 Fase.
b) PROVA PRATICA - 22 Fase.

4.4. Para os Empregos constantes no item 4.2, serdo considerados aprovados em Fase Unica, os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Escrita/Objetiva.

4.5. Para os Empregos constantes no item 4.3, apenas para os candidatos considerados aprovados (ver Capitulo VI), havera PROVA
PRATICA de carater eliminatério/classificatorio, em 22 Fase, conforme determinado neste Edital.

4.6. Candidatos Portadores de Necessidades Especiais — ver Capitulo Ill sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario). Essas solicitagdes serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.7. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

4.8. A identificagao correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.9. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas,
munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.



4.10. O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade (ver item 2.5.3) e 0
protocolo de inscrigdo no Concurso, entregues quando do ato de inscri¢ao.

4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo 30 dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulério proprio.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagcdo apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Nao sera admitido as provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.14. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.) Caso o candidato leve
arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coordenagédo, exceto no caso de telefone celular que devera ser
desligado e podera ser entregue ao fiscal, ficando depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento
desta determinagéo implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova deverd levar acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara a prova. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA

5.1. A Prova Escrita/Objetiva para o Emprego Publico de: Assistente de Manutencao, Motorista, Oficial de Encanador de Redes e
Técnico de Informatica, sera constituida por:

NIiVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ASSISTENTE DE MANUTENCAO

Lingua -
Portuguesa Matematica
20 20
OFICIAL DE ENCANADOR DE REDES
Lingua - Pratica
Portuguesa L R 22 Fase
20 20 SIM
MOTORISTA
Lingua - Conhecimentos | Pratica
Portuguesa L R Especificos 22 Fase
15 15 10 SIM

NIiVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

PORTEIRO/ATENDENTE
Lingua - Conhecimentos | Pratica
Portuguesa EENTETE Especificos 2?2 Fase
15 15 10 SIM

TECNICO EM INFORMATICA

Lingua - Conhecimentos | Pratica
Portuguesa EENTETE Especificos 22 Fase
10 10 20 SIM

5.2. O tempo de duragdo da Prova Escrita/Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.3. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora contados do seu efetivo
inicio.

5.4. A Prova Escrita/Objetiva sera avaliada de zero a 100,0 (cem) pontos, sendo que cada questédo valera o correspondente a 2,5
(dois e meio) pontos.

5.5. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Escrita/Objetiva de cada Emprego, sdo os constantes no ANEXO I
do presente Edital.

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares,
livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.



5.7. O caderno de questdes € o espacgo no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

5.8. A FOLHA DE RESPOSTAS é o unico documento valido, devendo ser preenchido com bastante atengéo. Ele ndo pode ser
substituido, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo. A néo entrega da folha de respostas e do caderno de
questdes implicara na automatica eliminagao do candidato no certame.

5.9. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a resposta que, na folha de respostas, estiver em desconformidade com as instrugbes, nao estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hip6tese, sera considerado para correcao e respectiva pontuagéo o caderno de questoes.

5.11. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a qualquer das Provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

e) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como se
utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

f) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) nao devolver integralmente o material recebido.

5.12. Ao final da Prova Escrita/Objetiva, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais
até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

5.18. Por razbes de seguranga e direitos autorais, a SigmaRH n&o fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico.

5.16. No decorrer da prova se o candidato observar irregularidade na formulagéo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao
Fiscal da Sala, que lhe entregara uma folha de recurso de questdo para ser preenchida com os motivos do pedido de revisdo ou
anulagdo. Esse recurso podera ter uma solugdo imediata ou serda anotado na folha de ocorréncia para posterior andlise da banca
examinadora. Qualquer duvida sobre questdo o candidato devera transcrevé-la no verso do protocolo de inscricdo para posterior
andlise, ndo podendo assim alegar desconhecimento do teor da questao.

5.17. O candidato deve copiar seu gabarito no formulario fornecido no ato da prova.

5.18. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da
formulagéo dos recursos.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA

6.1. Serdo convocados para as Provas Praticas para todos os Empregos, candidatos que obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou
mais na nota da Prova Escrita/Objetiva e no maximo na proporgdo citada abaixo, excedendo esse niumero em tantos quantos
obtiverem a mesma nota do ultimo classificado.

N¢ limite de candidatos classificados
Empregos para a Prova Pratica
Motorista 30
Oficial de Encanador de Redes 30
Porteiro/atendente 30
Técnico em Informéatica 20

6.2. As Provas praticas serao realizadas em data, local e horario a ser divulgado por publicagcdo, quando da divulgagao dos resultados
da Prova Escrita/Objetiva na Primeira Fase.

6.3. As instrucoes para realizagdo da Prova Pratica dos Empregos relacionado acima constam do ANEXO Ill deste EDITAL.
CAPITULO VIl - DO CRONOGRAMA DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA

7.1. O Cronograma estabelecendo DATA, LOCAL E HORARIO da Prova Escrita/Objetiva sera publicado em 29/10/2011, no jornal
“O POPULAR” e afixados no SAAE, situado na Rua Dr. Arthur Candido de Almeida, n® 114, Centro, Mogi Mirim/SP, também em
carater meramente informativo na internet, pelo site www.sigmarh.com.br. e www.saaemogi.com.br.

7.2. Os Gabaritos da Prova Escrita/Objetiva serdo afixados no SAAE e também na internet, pelo site www.sigmarh.com.br e
www.saaemogi.com.br, 2 (dois) dias Uteis apds a realizagdo da prova.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento ou néo processamento de inscrigao;
b) A formulacdo das questdes, e respectivos quesitos;
¢) Gabarito das questdes apos a publicagao nos sites;
d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.



8.2. Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital de cada evento.

7.3. Os recursos que forem apresentados deverédo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao dirigidos @ Comisséo do
Concurso, que encaminhara a apreciacdo da SigmaRH, empresa designada para realiza¢do do concurso.

8.4. Os mesmos deverao ser protocolados em local e prazo marcados por Edital, na forma de requerimento, e deverdo conter os
seguintes elementos: ]

a) Local da Realizagédo do concurso: Orgao Municipal e cidade;

b) Nome completo do candidato, nimero de inscrigdo, RG e enderego;

c) Emprego ao qual concorre;

d) Exposicao dos motivos do recurso com argumentagao légica e consistente;

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da empresa Sigmarh Agenciamento e Recursos Humanos
Ltda., as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos, independente de terem recorrido.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracéo.

8.9. Os Recursos julgados e homologados serdo afixados no SAAE e no site www.sigmarh.com.br, devendo o candidato recorrente
tomar conhecimento das decisdes desta forma, ndo Ihe sendo enviado individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de
interesse dos demais candidatos, devido as altera¢des de listagens que possam vir a ocorrer.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGCAO

9.1. A nota final para todos os Empregos, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na Prova
Escrita/Objetiva e Prova Pratica.

9.2. A lista final de classificagdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por Emprego.
9.3. Os candidatos aprovados seréo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.4. Na hip6tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com 0s seguintes
critérios:

a) Ter mais idade.

b) Estado civil - casado ou vilvo

c) Ter maior nimero de filhos;

d) Permanecendo o empate, sera realizado sorteio publico para definicdo da classificagéo final.

9.5. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de inscri¢do, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragao da Loteria Federal do sorteio imediatamente
anterior ao dia de aplicagado da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DO EMPREGO
10.1. O provimento do Emprego obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato quando convocado devera comparecer na Divisdo de Recursos Humanos do SAAE — Mogi Mirim, no dia e horario
determinados na convocagao que sera feita através de publicagdo no jornal que divulga os atos oficiais.

10.3. O candidato que deixar de observar as condi¢gdes e 0 prazo acima previsto perdera automaticamente a vaga, sendo convocado
o candidato seguinte na ordem de classificagao.

10.4. Nao sera contratado ex-servidor demitido por justa causa, e/ou exonerado a bem do servigo publico, em qualquer esfera da
administragao publica, bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administragdo Publica.

10.5. Quando da contratagdo e/ou nomeagéo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradugao publica e juramentada.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagao dos resultados, prorrogavel por mais 2 (dois) anos,
a critério da Administragao Publica.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admisséo, a contratagdo e/ou nomeagao para o Emprego Publico sé Ihes
sera deferida no caso de exibirem:
a) duas fotos 3 x 4, recentes e iguais;



b) cédula de identidade, comprovando ser brasileiro e ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagdo e/ou
nomeacao;

c¢) C.P.F,/MF, Titulo de Eleitor e Cadastro do PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho (CTPS)

e) certificado de reservista (se do sexo masculino);

f) estar em gozo dos direitos politicos e civis, comprovados por certiddes dos 6rgaos correspondentes;

g) certidao do distribuidor criminal da comarca;

h) certiddo de casamento (se casado);

i) certiddo de nascimento dos filhos;

j) comprovante de enderego;

I) apresentar documento de escolaridade;

m) apresentar os documentos de habilitagao profissional, devidamente registrados;

n) Declaragéo de disponibilidade para os servigos fora do horario normal de trabalho, incluindo-se finais de semana e feriados;

0) A documentagao comprobatéria das condi¢des previstas no Capitulo |l deste Edital;

p) Declaragdo negativa de acumulagdo de mais de um cargo/emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a Constituicdo
Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. O candidato convocado sera submetido a exame médico pré admissional. Caso seja considerado inapto para exercer a fungéo,
nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

10.9. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da contratagdo e/ou nomeagdo, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

10.10. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do Emprego.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inexatiddo das informagdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminarédo o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, apos andlise do parecer técnico da empresa responsavel pela
realizagdo do Concurso Publico, SigmaRH.

11.3. O presente edital esta disponivel no SAAE, situado na Rua Dr. Arthur Candido de Almeida, n® 114, Centro, Mogi Mirim/SP, bem
com em carater meramente informativo no site www.sigmarh.com.br e www.saaemogi.com.br.

11.4 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da SIGMARH Agenciamento e
Recursos Humanos Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologagdo o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivel.

11.5 A Homologagao do Concurso Publico poderéa ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do
presente Edital, a critério do SAAE.

11.6 Os vencimentos constantes do presente Edital so referentes ao da data do presente Edital.

11.7. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Atribuicbes dos Empregos;
Anexo Il - Contetdo e/ou Referéncias Bibliograficas para a Prova Escrita/Objetiva;
Anexo Il - Instrugdes para a Prova Prética;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Portador de Necessidades Especiais;

Mogi Mirim, 07 de Outubro de 2011.

Luiz Rodrigo Sernaglia
Presidente



_ANEXOI
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

« CARGO: OFICIAL DE ENCANADOR DE REDES

SUMARIA:

Montar, instalar, reparar tubulagbes de agua, reparando-as de acordo com as especificagbes exigidas, a fim de estabelecer o
abastecimento de agua. Efetuando ligagdes de ramais prediais para agua.

Montar, instalar redes e ligagées novas de esgoto.

DETALHADA:

Escavar e fechar valas em vias, passeio e pragas, utilizando-se de pas, ponteiras, picaretas, sondas, etc., abrindo buracos, a fim de
instalar, trocar, consertar e restabelecer as condi¢cdes adequadas da rede de agua.

Montar, instalar e conservar rede de alta e baixa pressao, desobstruindo o local a ser instalado ou reparado, verificando o dano ou o
servigo adequado a obra, visando formar sistemas para condugéo da rede de agua.

Abrir valas, nivelar o seu fundo, assentar tubos e conexdes.

Desentupir canalizagbes de rede de agua, verificando os locais, utilizando-se de cabos, varetas e equipamentos adequados (rolo-
ruter), ou trocando manilhas, tubos ceramicos, a fim de regularizar o abastecimento de agua.

Efetuar reparos e trocas nos registros de fornecimento de agua, em cavaletes e redes, escavando o local a ser modificado, a fim de
localizar e regularizar o fornecimento de agua.

Efetuar a retificagéo e ou extingao de ligagdes e remogdes de cavaletes, com o objetivo de ligar desligar ou readequar as mesmas.
Conduzir veiculos do SAAE, quando habilitado e aprovado pelo departamento de Transporte, atendendo solicitagao a critério da chefia
e do SAAE, visando se locomover até os locais de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato.

« CARGO: MOTORISTA

SUMARIA:

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da organizagéo, tais como automoveis, peruas, caminhdes, caminhonetes e picapes,
manipulando os comandos de marcha e dire¢cdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as
instrugOes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros.

Excepcionalmente, ou em caso de necessidade da autarquia, Operar Retro-Escavadeira (autorizados apenas com conclusdo do
Curso de Operador de Retro e experiéncia na area).

DETALHADA:

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios
e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

Dirigir o veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir
usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados.

Zelar pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado.

Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento.

Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condigbes adequadas de uso.

Transportar materiais, de pequeno porte, de construgcdo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execug¢ao dos trabalhos.

Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas.

Recolher o veiculo apdés o servigo, deixando estacionados e fechados corretamente, para possibilitar sua manutengéo e
abastecimento.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- CARGO: ASSISTENTE DE MANUTENCAO

SUMARIA:

Realizar servigcos de manutencdo desenvolvendo atividades junto aos setores de manutencgao, auxiliando na preparacéo, limpeza e
montagem de pegas e ou conjuntos, abrindo valas e executando servigos bragais com o objetivo de suprir as necessidades do SAAE.
DETALHADA:

Efetuar operagdes de auxilio nas tarefas de manutencgao das diversas areas do SAAE, ajudando nos servigos de mecénica, elétrica,
encanamentos de redes de agua e esgoto, carpintaria, alvenaria, pavimentagdo e afins, limpando, preparando, montando e
remontando pegas e conjuntos simples, com o objetivo de auxiliar a execugao dos servigos.

Efetuar operacgdes de auxilio nas tarefas de diversas areas, efetuando escavagdes e aterramento do solo, compactando-o manual e
ou mecanicamente, removendo entulhos, limpeza em geral, carga e descarga de materiais e utensilios, transporte de materiais
diversos e equipamentos de pequeno porte utilizando forga bragal, a fim de agilizar as areas em suas tarefas.

Executar atividades programadas em horario de expediente normal ou diuturnamente em finais de semana e plantées ou
atendimentos emergenciais a qualquer instante para manutencdo do processo de captacdo, tratamento e distribuicdo de agua e
tratamento de esgoto.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato.

« CARGO: PORTEIRO/ATENDENTE

SUMARIA:

Executar servigos de portaria, segurancga, recepcao e atendimento, baseando-se em regras de conduta predeterminadas.
DETALHADA:

Controlar a movimentagéo de entradas e saidas de veiculos e pessoas, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos
mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas.

Zelar pela seguranca de veiculo e equipamento do SAAE, fiscalizando a entrada e saida de pessoas nas dependéncias sob sua
guarda, visando a protegdo e seguranca dos bens publicos.



Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviada aos ocupantes do prédio recebendo e encaminhando aos destinatarios,
para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis.

Atender ao telefone dos consumidores para reclamagédo, ordem de servicos, para ser encaminhada aos seus diversos setores para
executar.

Auxiliar no atendimento telefénico na portaria, anotando o devido recado, para colocar nos servigos de atendimento.

Zelar pelas chaves dos veiculos e distribuir as pessoas que utilizardo os veiculos;

Acionar/ liberar o alarme da sede, cujo controle fica na portaria;

Liberar requisicdo de combustivel para abastecimento dos veiculos e fazer o controle em relatério apropriado;

Controlar a quilometragem de todos os veiculos com a elaboragdo de um relatério diario da quilometragem rodada;

Operar o radio comunicador, passando informagdes aos operadores, motoristas, encanadores, pedreiros, etc.;

Acionar os plantonistas em caso de emergéncia do SAAE;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

SUMARIA:

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizagdo de aplicativos e problemas de
hardware e software.

DETALHADA:

Prestar suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servicos de
informatica e de redes em geral.

Diagnosticar problemas de hardware e software a partir de solicitagées recebidas de usuérios, buscando solugéo para os mesmos ou
solicitando apoio superior.

Desenvolver aplicagbes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentacéo dos sistemas e registros
de uso dos recursos de informatica.

Participar da implantagdo e manutencdo de sistemas tem como desenvolver trabalhos de montagem, simulacdo e testes de
programas.

Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a
operagéo.

Contribuir em treinamentos de usudrios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento e
material didatico.

Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta
localizagao de dados.

Zelar pela guarda, conservacgao, manutencgao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho.

Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.



ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA ESCRITA/OBJETIVA

mmmp A prova Escrita/Objetiva para os Empregos Pblicos de: Porteiro/atendente e Técnico em Informatica, serd constituida
por:

- PORTUGUES, MATEMATICA e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

1) Portugués

Fonética e Fonologia: Fonema — Silaba, Encontros Vocalicos e Consonantais, Ortofonia; Ortografia: Orientagdes Ortograficas —
Acentuacdo Grafica; Morfologia: Estrutura e Formagao das palavras; Classes de palavras — Variaveis: Substantivo, Adjetivo, Verbo,
Artigo, Pronome e Numeral, Conceito, classificagdo e flexao; Classes de palavras — Invariaveis: Advérbio, Preposicdo, Conjungéo e
interjeicdo; Analise Sintatica da oracao e do periodo; Pontuacdo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal;
Crase; Colocagao Pronominal; Semantica; Figuras de Linguagem; Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) Matematica

Operagdes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equacdes Fracionarias; Equagoes
e Inequagbes de 1° e 2° graus; Sistemas de Equacdes e Inequagdes; Equagdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressées
Aritméticas e Geométricas; Estudo das Fungbes, Fungbes de 12 e 2° Graus; Analise Combinatéria; Probabilidade; Matrizes,
Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas
Proporcionais; Razbes e Proporgdes; Juros — Porcentagens; Regra de trés — Simples e Composta; Principios Fundamentais da
Geometria Plana; Férmulas para Célculo: Perimetro, Area e Volume.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) Conhecimentos especificos

- Porteiro/atendente

Rela¢des Humanas no Trabalho;

O fator humano nas organizagdes;

O grupo - O individuo;

Relagdes Humanas entre os grupos;

Comunicagoes;

Os problemas de relagbes Humanas;

Bibliografia: “Relagbes Humanas na Familia e no Trabalho”, Autor: Pierre Weil, Editora: Vozes. 12 parte - Relagbes Humanas no
Trabalho.

» Técnico de Informatica

Nocdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de mdltipla escolha) sobre:

Sistemas Operacionais; Softwares; Linguagem de programacgéo; Conhecimentos Teéricos; Banco de dados; Administragdo de redes;
Projetos de sistemas informatizados; Internet; Hardware; Protocolos.

Bibliografia: Informatica - Livros Didaticos sobre os assuntos.

mmmmp> A Prova Escrita/Objetiva para o Emprego Publico de: Motorista, sera constituida por:
- PORTUGUES, MATEMATICA e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) Portugués

Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba, Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia: Orientagdes Ortograficas;
Acentuacado Gréfica; Pontuacéo; Crase; Morfologia: Estrutura e Formacao das palavras; Classes de palavras Variaveis: Substantivo,
Adjetivo, Verbo, Artigo, Pronome e Numeral, Conceito, classificagao e flexdo; Classes de palavras Invariaveis: Advérbio, Preposigéo,
Conjuncéo e Interjeicdo; Analise Sintatica: Oragdo e Periodo; Termos da Oragéo; Classificacdo das Oragdes; Sintaxe: de
Concordancia, Regéncia e de Colocagao; Emprego de algumas classes de palavras; Emprego de Verbos: Modos e Tempos; Leitura e
Interpretacé@o de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.

2) Matematica

Operagdes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equacdes Fracionarias; Equagoes
e Inequagdes de 1?2 e 2° graus; Sistemas de Equagbes e Inequagbes; Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e
Monetaria; Proporgées; Juros; Porcentagens; Regra de trés — Simples e Composta; Principios Fundamentais da Geometria Plana;
Formulas para Calculo: Perimetro, Area e Volume.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

3) Conhecimentos especificos

Nocboes de Legislagbes de Transito, Sinalizagdo, Infragbes de Transito, Direcdo Defensiva, Primeiros Socorros, Cidadania, Meio
Ambiente e Mecénica Basica.

Bibliografia: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/97. Livros técnicos sobre os assuntos citados.

mmmmp> A Prova Escrita/Objetiva para o Emprego Publico de: Oficial de Encanador de Redes e Assistente de Manutencdo sera
constituida por:

- PORTUGUES e MATEMATICA



1) Portugués

Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba, Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia: Orientagcdes Ortograficas;
Acentuacao Gréfica; Pontuacéo; Crase; Morfologia: Estrutura e Formacao das palavras; Classes de palavras Variaveis: Substantivo,
Adjetivo, Verbo, Artigo, Pronome e Numeral, Conceito, classificagcao e flexdo; Classes de palavras Invariaveis: Advérbio, Preposigéo,
Conjuncédo e Interjeicdo; Analise Sintatica: Oragdo e Periodo; Termos da Oragéo; Classificacdo das Oragdes; Sintaxe: de
Concordancia, Regéncia e de Colocagao; Emprego de algumas classes de palavras; Emprego de Verbos: Modos e Tempos; Leitura e
Interpretacé@o de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.

2) Matematica

Operacdes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equacdes Fracionarias; Equagdes
e Inequagdes de 1?2 e 2° graus; Sistemas de Equagbes e Inequagbes; Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e
Monetaria; Proporgées; Juros; Porcentagens; Regra de trés — Simples e Composta; Principios Fundamentais da Geometria Plana;
Férmulas para Calculo: Perimetro, Area e Volume.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.



. ANEXO Il .
INSTRUCOES PARA A PROVA PRATICA

 Motorista |

De acordo com as atribuigbes transcritas neste Edital, a Prova Pratica serd a reprodugédo de atividades onde serdo avaliados os
conhecimentos e a experiéncia do candidato na execug¢ao dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades previamente
padronizadas dardo condicdo de uma avaliagdo segura do nivel profissional do candidato.

Nesta 22 Fase o candidato sera submetido a Prova de TRAJETO, onde o candidato devera mostrar seu conhecimento na condugéo do
veiculo, definido de acordo com as atribuigdes do Emprego, e todas as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (CEM) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constarao os
itens a serem analisados. . .

Esta Prova tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sé sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer ao local na data de realizagdo da Prova com trinta minutos de_antecedéncia do
horério previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscrigdo e Cédula de Identidade e CNH cat. “D” ou “E” (NAO serdo aceitos
protocolos ou matriculas da CNH).

- Oficial Encanador de Redes

De acordo com as atribuicbes desta funcdo transcritas neste Edital, a Prova Pratica sera a reproducdo de atividades onde serdo
avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucdo dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades
previamente padronizadas dardo condicdo de uma avaliagdo segura do nivel profissional do candidato.

Para a Prova Pratica o candidato deve mostrar que tem conhecimento em executar projetos de instalagées de tubulagdes, definir
tracados e dimensionar tubulagdes; especificar e quantificar materiais; realizar pré-montagem e instalar tubulagdes.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constardo os
itens a serem analisados. ] .

Esta Prova tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,
0 (cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer ao local na data de realizagdo da Prova com trinta minutos de antecedéncia do
horério previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscrigdo, Cédula de Identidade.

- Porteiro/atendente

INFORMATICA

De acordo com as atribuicdes desta funcédo transcritas neste Edital, a Prova Pratica sera a reproducdo de atividades onde serao
avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucdo dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades
previamente padronizadas dardo condicdo de uma avaliagao segura do nivel profissional do candidato.

Para a Prova Pratica o candidato deve mostrar que tem conhecimento de Informatica em geral. Sistema operacional Windows;
Microsoft Office Word e Excel, e também experiéncia em digitagdo de dados.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constardo os
itens a serem analisados. . .

Esta Prova tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sé sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer ao local na data de realizagdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do
horério previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricdo, Cédula de Identidade, Caneta esferografica azul ou preta.

» Técnico em Informatica

De acordo com as atribuicdes desta funcdo transcritas neste Edital, a Prova Pratica sera a reproducdo de atividades onde serao
avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucdo dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades
previamente padronizadas dardo condicao de uma avaliagdo segura do nivel profissional do candidato.

Para a Prova Pratica o candidato deve mostrar que tem conhecimento de Informatica em geral, instalagdo, manutengdo ou
configuracdo de hardware e sistema operacional (Windows e Linux, inclusive servidores) e outros aplicativos, projeto, configuracdo e
instalag@o de redes cabeadas e sem fio.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constardo os
itens a serem analisados. . ]

Esta Prova terd carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0(cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer ao local na data de realizagcdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia
do horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricao, Cédula de Identidade, Caneta esferografica azul ou preta.



ANEXO IV
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO - SAAE - Mogi Mirim

Nome do candidato:

N® da inscrig&o: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Mogi Mirim, de de 2011.

Assinatura do Candidato



